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Vyuéovaci proces

VyucGovaci proces mize vypadat rlizné, jelikoz se mudze lisit poCet Zaku a ugitell, ucivo, prostor, ve kterém se
vede hodina a jeji délka:

e zaci mohou byt vyu€ovani ve tfidach, skupinach, dvojicich nebo jednotlivé

e ucitelé vedou hodinu v po¢tu jednoho az dvou, nebo muize byt ucitel s asistentem ¢i maze vyuc€ovat tym
uciteld s asistenty a dobrovolniky

e ucivo je rozdéleno do pfedmétu, projektl, programd nebo blokt

e prostory pro vyuku mohou byt u€ebny ¢&i laboratofe, které mohou byt speciélni nebo variabilni

e cas se stanovuje jako vyu€ovaci hodina, blok, individualné stanoveny, dle potfeba ucitele ¢i zaka,
epocha

Organizacéni formy vyucéovani a tvorivost

Ucitelé by méli ve své praci s détmi povzbuzovat jejich tvorbu napadi. Méli by déti ucit tomu, Ze tvarci potencial
ma kazdy, a ne jen nékolik vyvolenych jedinci. Zvlasté by méli pomahat détem vychutnavat premysleni typu: “Co
by se stalo, kdyby ...?“ apod. Ti, ktefi maji sami Siroké zajmy a vlastni zaujeti, vnaseji je do tfidy a sdileji je
s détmi v dobé vyudovani i mimo né. Pokud sami maji zvidavou mysl a radi si hraji s napady, radi kladou otazky a
otazkam naslouchaji, pak se jevi mnohem slibnéjSimi co do podpory rozvijeni tvofivosti svych zaku, nez ti ucitelé,
ktefi jsou stereotypni a rigidni.

Vyraz organizacni formy vyucovani, podobné jako dalSi pedagogické pojmy, prodélal historicky vyvoj jak
z hlediska obsahového, tak z hlediska defini¢niho [60]. Prostfednictvim vhodné uplatnénych organizacnich forem
Ize dobfe pUsobit na rozvijeni tvofivosti zaku. Toto hledisko bereme dale v Uvahu pfi rozboru nékterych z nich.
Konkrétnim organizacnim formam vyucovani odpovida aplikace konkrétnich vyu€ovacich metod a v souvislosti
s nimi i vzajemna soucinnost uclitele a zakl. Pravé tato soucinnost je jednim z podstatnych aspektd rozvijeni
tvofivosti.

Skupinové vyu€ovani

kupina vrstevnika je velmi dulezitym a nezbytnym cinitelem ve vychové. Organizacni formou, kterd umozriuje
vyuzit pusobeni skupiny, je skupinové vyuéovani. V této organizac¢ni formé se rozvijeji socialni vztahy nezbytné
pro tvofivého Elovéka. Skupinova forma vyu€ovani umozfiuje vyménu nazord mezi ucitelem a zaky i mezi zaky
samotnymi. UmozZhuje, aby se vzajemné doplfiovali, zdavodfovali své nazory, zaujimali kritické postoje
k nazordm svych spoluzak i k jejich zpusobum feSeni problém( a dokonce se i preli. Prace ve skupiné pfispiva
k rozvoji kriti€nosti a komunikaénich schopnosti zakl. Proto se skupinova prace vyrazné podili na realizaci
vychovy k tvofivosti. Vyznamnym c¢initelem, ktery pfispiva k rozvijeni tvofivosti ve skupinovém vyucovani, je vétsi
komunikativni pfilezitost. Jedinec se mulze tvofivé vyvijet pouze tehdy, kdyz na néj plsobi dostatek stimulativnich
podnétl. | pro ucitele vSak vyzaduje skupinova prace vice tvofivosti a Usili z hlediska diikladné promyslené
pfipravy. Nutno vSak pfipomenout, Ze pfes znacny pfinos skupinového vyucovani poskytuje k rozvoji tvofivosti
jisté moznosti i hromadné vyucovani.

Slovné nazorné vyuéovani

Slovné nazorné vyucovani neni zalozené na predavani hotovych poznatku. Klade dliraz na metody a zpUsoby
jejich ziskavani, zpracovavani a zpétné vyuzivani v praxi, vede zaky k aktivnimu a samostatnému osvojovani
obsahu vzdélani. Samostatnost a aktivita sméfuje k rozvoji tvofivosti. DalSim dulezitym prvkem z hlediska rozvoje
tvorfivosti je respektovani a vyuzivani praktickych individualnich zku$enosti Zaku, které Zaci ziskavaji jednak v
prostiedi Skoly a jednak si je pfinaseji ze svych mimoskolnich aktivit. | pfes zachovani tradi¢ni frontalni
organizaéni formy vyu€ovani s jeho zakladnimi etapami muze ugitel Fidit nékteré etapy fidit napf. jako problémové
vyu€ovani. [60]



Problémové vyucéovani

Pro realizaci problémového vyu€ovani v praxi si musi ucitel pfipravit a vypracovat problémové situace,
odhalit vnitfni strukturu ¢innosti a uvédomit si povahu poznavacich procesu, které chce u zakl navodit.
Problémové vyucovani je jednim z prostfedki, pomoci kterého se podporuje operativnost osvojovanych
védomosti zaku, rozviji se jejich produktivni mysleni, které je podminkou rozvijeni jejich tvofivosti a projevuje se v
operativnim vyuzivani védomosti.

Uplatnéni problémového vyucovani je pfedevSim zalezitosti tvofivého pfistupu ucitele. Mnohdy se sam
ucitel pfi vyu€ovani dostava do problémové situace [58], [60]. Napfiklad:

e jak ma reagovat na neobvykly zpUsob feSeni, ktery zaci navrhli

jak ma jejich zplsob feSeni hodnotit
jakym zpusobem vhodné pomoci zakum pfi feSeni
jaké argumenty ma volit pfi zddvodnéni nespravného postupu feseni
jak se zachovat, pokud si neni jisty spravnosti zakovych argumentt apod.

jejiho vlastniho prubéhu

Organizaéni formy mzeme tfidit z urcitych hledisek a to podle prostredi, podle usporadani zaka, podle roli Zaku,
atd.

Organizacéni formy vyuéovani

Organizacéni forma vyucovani je organizaéni usporadani podminek k realizaci obsahu vyuky pfi pouZziti riiznych
metod vyuky a vyukovych prostfedkt a pfi respektovani didaktickych zasad.

Pojem organizaéni formy vyu€ovani zahrnuje v praxi vyu€ovaciho procesu jednotlivé uskuteCfiované a
uskutecnitelné konkrétni zpUsoby: prostfedi, ve kterém se vyu€ovani uskuteéniuje, asové formy organizace a
organizace vzajemné soucinnosti ucitele a student(.

Organizaéni formy vyu€ovani Ize délit podle rliznych kritérii, napr.:

e podle vztahu k osobnosti studenta (vyuka individualni, skupinova, hromadna, ...);

e podle charakteru vyukového prostredi a organizace prace (vyuka ve tfidé, v knihovné, exkurze,
domaci ulohy, ...);
podle délky trvani vyuky (vyucovaci hodina, dvouhodina, ...);
podle miry povinnosti (povinné, nepovinné, volitelné, ...);

e atd.

Ucitel voli tvorivé organizacni formu v zavislosti na:

cili své prace;

charakteru latky;

pfipravenosti a specifickych potfebach studentt i jejich individualnich zvlastnostech;
moznostech, které ma v dané Skole k dispozici.

Individudlni vyucovani

Principy, které jsou v tomto vyu€ovani stanovuji, Zze vyuku vede jeden ucitel a jeden zak pracuje individualné bez
spoluprace s dalSimi zaky. Vyucujici pouziva na kazdého zaka jiny postup, podle jeho potfeb a schopnosti. Doba
stanovena pro vyuku je volna, tzn. Ze doba se stanovuje, podle toho jak se Zakovi dafi. Zaci jsou pfi hodinach
rozmisténi rizné a pomucky ¢&i vybaveni také.

Tento zplsob metody je vhodny napfiklad pro vyuku na hudebni nastroj, protoze je Easové naro¢ny a ve vyuce
jinych pfedméta by byl neefektivni

Skupinové vyucovani

je systém, ve kterém jsou Zaci rozdéleni do skupin o riGzném poctu. Skupiny mohou byt homogenni - skupinu tedy
tvofi Zaci, ktefi jsou na stejné, nebo podobné urovni, nebo heterogenni - tedy smisené. VSechny skupiny pak
mohou Fesit bud stejné ukoly, nebo kazda jiny kol odpovidajici arovni skupiny, pfipadné se mohou na danych
ukolech (stanovistich) stfidat. Skupinové vyu€ovani umoziuje uciteli individualné&jsi pfistup pfi soucasné vyuce
vétSiho poctu zaka. U zakil rozviji schopnost spoluprace.



http://cs.wikipedia.org/wiki/Skupinov%C3%A9_vyu%C4%8Dov%C3%A1n%C3%AD

Hromadné vyucovani

Tento zplsob vedeni vyuky je nejpouzivanéjsi a dochazi v ni k rdznym obménam v prdbéhu vyvoje lidské
spole¢nosti. Zakladnimi znaky jsou, Ze vyuku Zaku ve tfidé vede jeden ucitel, ktery méa vedouci postaveni a
,neomezené“ moznosti svého plsobeni ve hodinach. Ugivo je uspofadano do predméta, které se uéi ve
vyugovacich hodinach. Z&ci jsou v jedné mistnosti (uéebné) stabiln& rozmisténi ve frontalnim usporadani.

Podoby hromadného vyucovani

e vzajemné vyucovani
e individualni vyu€ovani
o Peublovska soustava
o Daltonsky pléan
o  Winnetska soustava
e systém kolektivniho vyu€ovani
o Cinné Skola
o pracovni $kola
e systém kolektivniho vyu€ovani
o projektové vyucovani (W. Kilpatrick)
o soustava komplexu (SSSR, 30. léta)
e vybérové vyucovani
o Batavska soustava (Kennedy, USA)
e systém diferenciovaného vyuc€ovani
o Mantumsky systém (Sickinger, Némecko)
o jednotna a vnitfné diferenciované $kola (Ptihoda, CR)
o  systém stejnorodych trid

Kooperativni formy vyucovani

Principy jsou zaloZzeny na zmé&né funkce ugitele, ktery je organizator vyuky. Z&ci jsou sdruzeni do skupin a cilené
spolupracuji. Pfipravuji se tak budouci povolani, ve kterém budou muset pracovat s kolegy v praci. Ucivo je
prizplisobeno a pfedméty jsou ale zachovany. Cas je dan podle &innosti skupiny. Zaci jsou rozmisténi tak, aby to
odpovidalo vytvofenym skupinam. V USA byli Zaci rozdélovani do skupin podle svych schopnosti, naopak ve
Francii, kde se tento zplsob vyuky také vyskytuje, byly déti v kolektivu podle zajmu a pfani. Déleni mélo své
klady jako napfiklad efektivni praci pfi obtiznych ukolech nebo pokud si Zaci vyhovovali Iépe spolu vychazeli.

Tymové vyucovani

Je posileno postaveni vyuéujiciho a zdlrazriuje se jeho specializace. Vyuku vede tym, ktery maze byt sloZzen z
nékolika ucitelll, specialistd. kandidatu, rodi¢l a pomocné sily. Vyuka mize mit 4 formy a to skupinovou, ktera je
nejvétsi, poté stfedni, malé a individualni praci, dle potfeb. Na prostor je v tomto pfipadé kladen velky néarok,
protoze jsou nutné velké saly, ale také malé ucebny a laboratore.

Projektové vyucovani

Formovani matematické gramotnosti je dlouhodoby proces a $kola v ném ma velmi dilezitou a nezastupitelnou
Ulohu. Zaci v8ak mnohdy nedok&zi propojit ve $kole ziskané védomosti se skutednym Zivotem. Ugitelé z praxe si
velmi Casto stézuji, Ze nemaji €as vytvaret vhodné ulohy, proto vyuzivaji jen ve Skole dostupné didaktické
prostfedky, které €asto neobsahuji dostate€né mnozstvi tvofivych uloh.

Ditéti bychom méli nabidnout co nejvice moznosti k vSestrannému rozvoji jeho osobnosti. Jednou
z aktivizujicich metod, ktera ve velké mife podnécuje zajem o uceni, podporuje a rozviji u zakd mysleni a
prozivani, je projektova metoda. Ta umoznuje uchopeni Uloh z jiného pohledu, poskytuje Zakim vétsi volnost
nez tradi¢ni frontalni zplsob vyuky. Rozviji spolupraci zaku a jejich vzajemnou komunikaci. Velky vliv na efektivitu
ma v projektech také diferenciace, ktera respektuje individualni zvlastnosti zaka, vytvafri mu vhodné podminky pro
praci a napomaha tak odstranovat pfipadny strach a nechut cokoli Fesit.

Kromé pfedepsaného uciva zde maji Zaci moznost poznat vice i sami sebe, své moznosti, schopnosti,
svou cenu. Jejich prace ve Skole pfestane byt samoucelna, protoze vysledky projektd maji konkrétni, uziteCnou
podobu. Skola se tak stava soucasti redlného Zivota, nabizi zaklim prozitek novych situaci a Zivotnich roli.

Projektovy zptsob vyuky je velmi blizky realnému Zivotu. Zakam je dan prostor k vlastnimu vyjadfovani a
spravnému formulovani svych myslenek a nazorll. Z hlediska organizace je realizace projektd na 1. stupni ZS
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mnohem jednodussi nez na vySSich stupnich. Projekty nevyzaduji zvlastni upravu rozvrhu €i nutnou spolupraci
s ostatnimi vyucujicimi. Téma projektu obvykle vymysli ucitel, na dalSich cilech projektu se jiz Zaci mohou podilet
spolu s ucitelem. Tak si uvédomuji mnohem vice smysluplnost a vyznam své prace, prozivaji ji intenzivnéji a
ziskané poznatky uchovavaji hloubgji. Uvédomi si, Ze poznatky ziskané na hodinach matematiky mohou vyuZivat
i v ostatnich pfedmétech. Pochopi tak smysl a potfebnost matematiky a nebudou ji chapat jako odtrzeny
samostatny pfedmét.

Netradi¢ni metody a formy prace mlzZeme realizovat s Uspéchem pouze za predpokladu jakéhosi
uvolnéni a vyuZiti pfirozené détské energie. Vyucovani by mélo pfipominat spiSe tvarci dilnu, coz s sebou pfinasi
napf. pfeusporadani lavic ve t¥idé, relaxadni prostory, nerespektovani striktniho vymezeni pfestavek apod. Skola
by neméla byt pouze pracovistém. K jejimu Zivotu patfi i spole€né proZitky a akce, pfi kterych se dospéli i déti
setkavaji v odliSnych rolich a pfi kterych se vzajemné poznavaji a sbliZuji.

Metodou projektl proslul americky pedagog William Hearth Killpatrick. Jako jeden z nejvyznamnéjSich
predstavitelll progresivni vychovy mél pfilezitost Siroce propagovat a interpretovat Deweyovskou
pedocentrickou pedagogiku na svych cestach do Indie, Ciny, Japonska, Anglie, Ruska, Polska, Némecka. Podle
W. H. Killpatricka je vyucovani zaloZzeno na mysSlence o rozvoji dispozic, postoju, dovednosti a hodnot, které
v souhrnu tvofi charakter ¢lena demokratické spolecnosti. Tyto vlastnosti Ize podle né&j ziskat spi§ cestou
kooperace, kritickym myslenim a toleranci, nez pfimym tradi¢nim vyu€ovanim jednotlivych pfedmétl. Proto se
mu metoda projektu jevila jako Gginné;si.

Killpatrick je znam jako hlavni iniciator metody projektdl v duchu umirnéného pedocentrismu a
pragmatického principu uéeni konanim. Tvrdil, Ze: Uc¢ebni latka je jen prostfedkem k nabyti urcitého zptsobu
Jjednani, které ¢lovék potrebuje, ma-Ii obstat v béZzném Zivoté. ZkuSenost je redlnym zékladem vSeho pravého
poznani.

RozliSoval ¢tyfi typy projektd podle ucelu:
1. Projekty konstruujici urcité skute¢nosti - projekt, ktery se snazi vtélit myslenku, plan do vnéjsi formy, €innosti,
konkrétniho vystupu (divadelni hra, péstovani brambor).
2. Projekty zprostfedkovavajici esteticky zazitek nebo zkusenost (pantomimizace obrazu).
3. Projekty, jejichz cilem je feSeni (a pfedevsim vyfeSeni) problému.
4. Projekty vedouci k ziskani dovednosti (klast otazky, diskutovat).

Kubinova, M.- Novotna, J.: Projekty ve vyucovani matematice na zakladni $kole. Pedagogické centrum Plzen,
1998.

Kasova, J.: Projektové vyucovani v teorii a praxi. IUVENTA. — dostupné ve studovné FP TUL.
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